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3182 - Los Conguistaderes

Entre Rios

GONQUISTADORES

DECRETQO N°53/201%

[Los Conguistadores (Lntre Rios). 19 de Junio de 2019

VISTO:

Que por Ordenanza N%4/2019 se aprobo un aumento del 11.81 %
en el mes de Junio 2019.-

Las Rerauneraciones v Adicionales Generales que correspondan a los distintos
sectores del Personal dependientes de la Administracion Municipal quedan fijados en los
importes que se detatlan en las planillas anexas que forman parte del presente.-

CONSIDERANDO:

Que mediante Ordenanza N9%42019 del Presupuesto General de la
Administracion Municipal 2019 se aprobo la pulitica salarial del ano, previendo un
ajuste en los haberes basicos parg los agentes municipales de hasta un 23% (Veintitres

por ciento) anual pard el corriente gjereicio.

Que la constante pérdida de valor de nuestro peso exige adoptar los recaudos
necesarios para preservar ¢l poder de compra del salario municipal a partir del inicio del
ano en curso.

Por ello. el PRESIDENTE MUNICIPAL de LOS CONQUISTADORES en uso de las
atribuciones conferida por la Ley 10027

DECRETA

ARTICULO 1°) ESTABLECESE a partir del 19 de Junio de 2019 una recomposicion
de los salarios del escalafon general de sueldos de la Municipalidad de Los

o i
Conquistadores, adicionandose a la escala vigente un ajuste del 118170 en los haberes
basicus.

ARTICULQ 2°) Aprucoese Ju nueva esenla salarial la que guedard formada con los
siguientes basicos y adicionales a saber:

ARTICULO 3% ELEVUSE ¢l minime de bolsillo fijandose en la surha de pesos Catorce
Mil Quinientos Sesenta y Nueve ¢on 437100 (8 14.569.40) a partir del 1 de Junio de
2019.-

ARTICULO 4% COMUNIQUESE al Departaimento Contable a los efectos de su
liquidacion.-

FOISTRESE, publiquese, camumyuese y archivese.-
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Presupuesto General de la Administracign Municipal

Partida: PERSONAL

Escalafon de Sucldos Personal Municipal - Propuesta ajuste 11,81%

Relacion Adicionales Valor HORAS EXTRAS
Caleg % Basico  |RemunerativolNo R Ne Bon|  TOTAL DiA Simple al 50% al 100%
e L o FEOL _20.786,28) 66,00/ 430,00 _21.302.28
2 | 214 | 1779305 " 7362 36808 1 823475 . STl )
23 418 | 1479983 6123 306.16) is.167.20] T LT e e
i 1 446 | wmisniel " Ees  HSidal 1244053 37322 | | Te2z0 | To3zo 12441
S| 136 | 1130774 4678 233.92| 11.sssdal 3dngs 57.94° 86,91 | 115.88
_6 | 21§ 10060560 462y 2082l 1031030 309,37 51,55 1 7733 | 103,10
Rl | 97854 3922 19608| 9713s4) 29142 | | agst | T7ags [ eid
_8_ ___1371 lﬂ____ 9229}_1 38_,_13 - 1”9_0,9% 9.458__,2| 28_31?757 47,29 70,94 94,58
e D) BO9R00|  35IN Vel BEGLON o6y || TMEdT | deds B
10 100 | 831451 3440 17200 8520911 25563 4260 | 6391 | 852l
FUNCIONARIOS Coefic Basico Gastos Adicional por Antigaedad
: .}“1 o Pffs.iqc”‘.‘i___ " | “ 2,;245 53'777‘601‘ 26.888.80 aiios l porcentaje
12 |Secretario 1,3440 28.630.261  28.630.26 lad 10,00%
13 |Vicepresidente | 0.5228 11.136.83] 11.136.83 5a9 1 22.00%
14 |Secretario CD_ | 05014 | 10.680,96| 10.680.96 0a14 | 4200%
15 [Concejales | | 03798 | 809061 8.090,61 15219 72,00%
16 |Direclores Tramo 1 | 07440 | 15.848,90| 15.848.90 20224 | 90,00%
17 |Directores Tramo 11| 1,1760 | 25.051.48| 25.051 48 mas de 25 | 100,00%
Adicionales Generales Empleados vy Funcionarios
1- Titulo Secundario: 17,5% sobre calegoria 10 (dicz) $ 145504
2- Titulo Tereiario: 17,5% sobie categoria de revista ’
3- Titulo Universilario: 25% sobie categoria de revista
4- Falla de Caja: 40% sobre lolal caleg de revista
5- Presentismo: § 500,00
Adicionales Especiales
I- Gastos de Representacidn: se fijan por Ordenanza
2- Por funcion: se fijan por Decreto fundado.
Asignaciones familiares
I- Asignacion por hijo, prenatal y mencr a cargo $1.816,00
2- Hijo con capacidades diferentes $5.919.00
Asignaciones familiares de page mensual
1- Nacimiento $2.116,00
2- Adopcion $12.673,00
3- Malrimonio $3.170,00
Salario Minimo de_bolsillo $14.569,40
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